附件1
2026年浙江省教代会工会研究课题指南

1.习近平总书记关于工人阶级和工会工作重要论述研究
2.贯彻落实党的二十届四中全会精神与工会工作研究
[bookmark: _GoBack]3.正确政绩观导向下高校工会实干履职与内涵发展实践研究
4.浙江红色工运资源融入高校工会思想引领工作的路径与机
制研究
5.党建引领高校工会创新发展的机制和路径研究
6.高校工会思想引领与师德师风建设深度融合机制研究7.高校教代会赋能民主管理与治理效能提升研究
8.校院两级工会协同视角下基层工会组织主动性激发的路径和策略研究
9.院级教代会在基层治理中的职责定位与作用机制研究
10.教工之家内涵建设提质与品牌化发展研究11.高校教代会提案提质增效与成果转化落地机制研究
12.智慧工会建设与工会数字化改革研究
13.青年教授联谊会等平台在助力教师成长发展中的功能定位与作用发挥研究14.“青教赛”等技能竞赛赋能青年教师专业成长的激励机制
研究
15.多元用人背景下高校工会精准服务体系建设研究
16.高校工会服务高层次青年人才引育留用、归属感培育的精准化策略研究
17.高校工会维护非编人员权益、非编人员流动性问题研究
动关系构建研究
18.法治化视域下高校工会维权服务体系完善与和谐校园劳
19.困难职工长效帮扶机制建设的研究和对策
20.工会组织加强教职工心理健康服务的举措与长效机制研
究
21.高校工会先进典型选树宣传路径与赋能育人实效研究
22.新时代弘扬和培育劳模精神、劳动精神、工匠精神的模式
探索
23.高校工会文化品牌培育与校院两级联动机制研究
24.高校教职工社团规范化建设与活力激发机制研究
25.新时代高校工会干部队伍专业化能力建设与激励机制研
究
26.高校工会工作教职工满意度测评体系构建与反馈机制研
究
27. 高校附属医院工会特色品牌建设实践研究
28. 深化创新“劳模工匠助企行”研究(2026年8月底前结题)
29.深化创新劳模工匠创新工作室研究(2026年8月底前结题)
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